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Esta charla presenta el concepto de One Welfare dentro del contexto profesional veterinario, enfocando 
la discusión en cada una de las secciones del marco One Welfare al bienestar del personal veterinario 
como factor clave dentro de un marco de trabajo que adopte el concepto de One Welfare.  
 
El concepto de One Welfare se define como la interconexión entre el bienestar animal, el bienestar 
humano y el medio ambiente (social y físico) (1). Las cinco secciones del marco One Welfare incluyen la 
interconexión del bienestar animal, human y medioambiental en diferentes contextos que se pueden 
aplicar al trabajo diario de un veterinario. 
 
La profesión veterinaria se ve constantemente sujeta a presión laboral, bien sea dentro del contexto de 
clínica, producción, seguridad alimentaria o en el sector gubernamental. Un articulo que analiza más de 
tres décadas de datos en Estados Unidos muestran que los veterinarios tienen hasta 3.5 veces más 
probabilidades de morir por suicidio que los miembros de la población general (1). En el pasado se han 
descrito también una cantidad de muertes por suicidio entre los veterinarios más alta de lo esperado en 
múltiples estudios de Australia, Noruega y el Reino Unido (2-9). 
 
El estudio estadounidense encontró que los veterinarios que trabajaban en puestos clínicos tenían 
índices de mortalidad proporcional más altos de lo esperado para el suicidio. Un factor contribuyente 
potencial asociado con este hallazgo es la exposición a factores de estrés ocupacional tales como largas 
horas de trabajo, expectativas de los clientes, resultados inesperados, comunicación de malas noticias, 
falta de equilibrio entre el trabajo y la vida laboral, la alta carga de trabajo, el aumento de los costes de 
atención veterinaria, aislamiento profesional, deuda estudiantil y falta de apoyo a los mayores (1). 
 
Dentro del marco ‘One Welfare’ el bienestar personal de un veterinario es un pre-requisito para obtener 
un entorno laboral y social óptimo. Reconocer esta interconexión en los diferentes contextos de trabajo y 
establecer medidas para preservar y mejorar dentro de lo posible el bienestar del personal veterinario 
puede ayudar a proveer una mejor calidad de servicio a los pacientes, clientes y a la sociedad.  
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